PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertandatangan di bawah ini:

Nama : MOCHAMAD ARIFUDDIN, S.STP, M.AP
Jabatan : Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Tuban

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : FATKUL IKSAN, SH, MH
Jabatan : Ketua Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Tuban

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Tuban, 01 Desember 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Ketua Komisi Pemilihan Sekretaris
Umum Komisi Pemilihan Umum

Kahygpaten Tuban Kabupaten Tuban
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SEKRETARIS KPU KABUPATEN TUBAN

NO Sasaran Kegiatan Indikator kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Terwujudnya Tahapan Meningkatnya akuntabilitas 100%

Pemilu/Pemilihan sesuai | Keuangan dan Kinerja KPU
Jadwal
2. | Terlaksananya fasilitasi | Persentase logistik yang 100%
pengelolaan data dipelihara dan diinventarisir
kebutuhan, pengadaan, | sesuai dengan ketentuan yang
pendistribusian, serta berlaku
pemeliharaan dan
inventarisasi logistik
Pemilu /pemilihan
3. | Terlaksananya Persentase Rancangan 100%
penetapan Keputusan Keputusan KPU Kabupaten
KPU Kabupaten Tuban Tuban yang disusun dan
sesuai dengan ketentuan | diharmonisasi dengan tepat
peraturan perundang- waktu sesuai
undangan, serta dengan Kerangka Regulasi
pendokumentasian KPU
informasi hukum, dan
penyuluhannya
4. | Meningkatnya kualitas Persentase permohonan 100%
layanan informasi dan informasi yang ditindaklanjuti
data yang cepat serta melalui PPID sesuai dengan
akurat SOP
Persentase informasi dan 90%
publikasi tahapan
Pemilu/Pemilihan yang
ditampilkan di media
publikasi KPU Kabupaten
Tuban paling lambat 1 hari
kerja
5. | Meningkatnya Nilai Hasil Evaluasi Mandiri BB
Akuntabilitas Keuangan | atas Akuntabilitas Kinerja
dan Kinerja KPU
6. | Meningkatnya Persentase penyelesaian 90%
pembinaan pertanggungjawaban
perbendaharaan penggunaan anggaran
sesuai ketentuan
7. | Meningkatnya tertib Persentase pegawai yang 97.5%
administrasi dan mendapat layanan
pengelolaan sumber administrasi kepegawaian
daya manusia tepat waktu dan akurat
8. | Terwujudnya Dukungan | Persentase Tersedianya 100%
Sarana dan Prasarana Sarana Transportasi
Guna Meningkatkan untuk mendukung
Kelancaran Tugas KPU kinerja Pegawai yang
Berfungsi
dengan Baik
Presentase fasilitas 100%
perkantoran untuk
mendukung
kinerja Pegawai yang
Berfungsi dengan Baik
Presentase gedung dan 100%

gudang KPU Kabupaten




NO Sasaran Kegiatan Indikator kinerja Target
Tuban yang Berfungsi
dengan Baik
9. | Terwujudnya Presentase Patuh dan tertib 98%
Pengelolaan Barang dalam Pengelolaan Barang
Milik Negara sesuai Milik Negara yang Material
dengan Peraturan dan
Perundangan yang
berlaku
10. | Tersusunnya Laporan Presentase Menyampaikan 95%
Pertanggungjawaban Laporan Pertanggungjawaban
Penggunaan Anggaran Penggunaan Anggaran
berbasis SIMONIKA yang tepat
waktu dan Valid
11. | Terwujudnya Data Persentase Pelaksanaan 100%
Pemilih Secara Pemutakhiran Daftar Pemilih
Berkelanjutan Berkelanjutan secara tepat
waktu
12. | Meningkatnya Nilai Evaluasi mandiri atas 75
akuntabilitas Keuangan | pelaksanaan Reformasi
dan Kinerja KPU Birokrasi di Lingkungan KPU
Kabupaten Tuban
13 | Meningkatnya Presentase Laporan SPIP yang 90%
Penyelenggaraan SPIP dilaksanakan tepat waktu
Program Anggaran
. Penyelenggaraan Pemilu dalam Proses Konsolidasi Rp. 1,710,837,000
Demokrasi
. Dukungan Manajemen Rp. 2,577,635,000

Tuban, 01 Desember 2022

Sekretaris
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